TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Lei n°® 713/2025.
Ementa: Dispde sobre a regulamentagio
da reducfio da jornada de trabalho do
servidor municipal legalmente
responsavel por pessoa com deficiéncia
em condi¢do de excepcionalidade ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Constituicdio Federal e Estadual, e ainda na Lei Orgénica Municipal em seu artigo
68, inciso V,

Faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores do Municipio de Brejo
da Madre de Deus, APROVOU E EU SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado ao servidor piblico municipal que seja
legalmente responsavel por pessoa com deficiéncia em condigdo de
excepcionalidade o direito a redugdo de sua jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragio, desde que comprovada a necessidade, mediante andlise da
documentacio apresentada a Secretaria Municipal de Administragdo.

§1° A redugo poderd ser de até 50% da carga horaria semanal habitual a
ser distribuida nos dias uteis de expediente.

§2° No caso de dois servidores piblicos serem responsaveis pelo mesmo
dependente, 0 beneficio sera concedido a apenas um deles, salvo se houver mais
de um dependente com necessidade excepcional, hipétese em que ambos poderdo
ser contemplados proporcionalmente.

Art. 2° - A concessdo da redugdo da jornada dependera de requerimento
formal dirigido ao titular do 6rgdo de lotagdo do servidor, acompanhado de:

I - certiddo de nascimento, termo de tutela ou curatela, conforme 0 caso;

II - atestado médico que comprove a condigdo de excepcionalidade do
dependente;
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ITI —declaracgio do servidor, de préprio punho ou assinada digitalmente,
informando a necessidade de afastamento de suas atividades laborais para
acompanhamento do dependente, com a especificacdo dos dias, horarios e
justificativa das atividades que demandam sua presenca;

IV — parecer técnico emitido por assistente social da Secretaria Municipal
de Satde, atestando a necessidade do acompanhamento direto do dependente pelo
servidor requerente.

§1° A Secretaria Municipal de Administragdo podera, quando necessario,
solicitar complementagio de documentos ou informagdes para subsidiar a decisdo
administrativa.

§2° O percentual de redugfo da jornada serd definido conforme o grau de
dependéncia e a necessidade de acompanhamento do dependente, com base na
documentacfio apresentada e no parecer técnico referido neste artigo.

Art. 3° - A concessdo serd valida por 01 (um) ano, podendo ser renovada
por iguais perfodos, desde que mantidos os requisitos e mediante nova avaliagdo
médica.

Art. 4° - A reducfio da jornada ndo serd concedida ao servidor que:

I - esteja submetido a jornada igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais;

I1 - possua penalidade disciplinar vigente;

I1I - ocupe cargo de natureza politica ou cargo em comissdo;

IV - possua contrato de trabalho temporario.

Art. 5° — Fica revogado o art. 110 da Lei Municipal n® 018/1993.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 7° — Revogam-se, as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por ROBERTO
ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ABRAHAM ABRAHAMIAN

ASFORA:16511670449 ASFORA:16511670449

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus

Praga Vereador Abel de Freitas, SN - Centro, Brejo da Madre de Deus - PE
CEP: 55170-000 - CNPJ: 10.091.528.0004/77




